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Comunicacién por correo electrénico
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Proceso Administrativo de desercion Ficha GTH 2180461 Recibidos x A ® &2

SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO =smroldan®@misena.edu.cos @ jue, 3 sept. 13:09 (hace 7 dias) T 4=
para allison.m.cardona.a.97, danividales312, yamale.londono, veritoarroyave2701, andrecanc212, julianapineda83, plopera21, valentinagmud9, lola2726, mariaclaya2 1, aguirremanue -

Estimado aprendiz

Le escribo porque usted ha estado ausente a la formacion, desde que inicid el proceso de induccion o durante la formacién, es decir, mas de tres dias consecutivos durante las Oltimas
semanas y hasta la facha no se ha acusado formalments comao lo solicita el reglamento del aprendiz, el cual expresa claraments |as causales de cancelacion de matricula v aguellas que
se constituyen una inasistencia valida.

Segun este reglamento, el cual adjunto en el presente correo, cuando se faltan tres veces consecutivas sin excusa alguna, o sin reportarla de manera oportuna, esto configura desercion.
Es por esto que a partir de hoy cuenta con 5 dias habiles (hasta el miércoles 02 de septiembre) para reportar formalmente a este correo las excusas por sus inasistencias.

Si su deseo es no continuar con &l programa, agradezco me lo haga saber respondiendo a este correo, v asi indicarle el procedimiento de retiro. Si no presenta las excusas en el tiempo
establecido, o estas excusas no son validas, se procedera a realizar |a cancelacion de su matricula.

Cordialmente,

o Sandra Milena Roldan Arango
SENA Instructora de Formacion
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Creacion de Banco de herramientas virtuales para utilizar en las competencias que conforman el programa
del Técnico en Recursos Humanos y Tecnologia en Gestion de Talento

https://drive.google.com/drive/folders/110PADQGk8g8ITgl01TZSF9jiusQs0xgk?usp=sharing

L Drive Q Buscar en Drive ~ @

Miunidad > BANCO DE ACTIVIDADES LUDICAS CON EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES ~ 2

|— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacion
Prioritario
) B3 ENSOPADOS 26 jul. 2020 yo
» Mi unidad
2 Compartido conmigo B3 JUEGO DE RULETAS - POWER POINT 24 jul. 2020 yo
(©  Reciente B  KaHoOTS 26 jul. 2020 yo
jﬁ( Destacados .
B3 MENTIMETER 26 jul. 2020 yo
[  Papelera
B3 SOCRATIVE 26 jul. 2020 yo
&=  Almacenamiento

49,5 GB utilizado


https://drive.google.com/drive/folders/110PADQGk8g8ITgI01TZSF9jiusQs0xgk?usp=sharing

Miunidad > BANCO DEACTIVIDADES LUDICAS CON EL USO DE HERRAMIENTAS DIGIT.. > ENSOPAD.. ~

Nombre 4 Propietario Ultima modificacion Tamafio de ar
1] LINKENSOPADOS.docx =% yo 25jul. 2020 yo 19 kB
m sopa-de-letras-de-bienestar-social-laboral pdf <% yo 25jul. 2020 yo 25kB
B  sopa-de-letras-de-estructurar-cargos-y-manuak-de-fu.. <% yo 25jul. 2020 yo 25kB
B  sopa-de-letras-de-evaluacion-del-desempefio-laboral.. =% yo 25jul. 2020 yo 25kB
B  sopa-de-letras-defacilitar-el-servicio-al-cliente.pdf % yo 25jul. 2020 yo 25kB
B sopa-deletras-de-preseleccionar-candidatos_2.pdf 2% yo 22 jul. 2020 yo 25kB
B  sopa-de-letras-de-proceso-de-induccion-al-personal... <% yo 23 jul. 2020 yo 25kB
B  sopa-de-letras-de-seleccién-de-personal_29.pdf % yo 22 jul. 2020 yo 25kB
B  sopa-de-letras-de-vincular-a-las-personas-selecciona.. <% yo 22 jul. 2020 yo 25kB

Nombre T Propietany Ulttma modifioacion Tamano (e archivo
Jueqo de rulates - Power point docs A% " 34 il 3020 yo 1%
B Auleta Dienestar Soctal Luboral pptx A% m il 2020 yo 199 kB
B nuleta Capacitacion de parsonal pptx &% ye 23 jul. 2020 yo 179 k8
n Puleta Eatructurar cargos y manuales de funciones p.. &% 1 23 3020 yo 80 Kk
B Fuleta Evahiscion de desempedo pptx % v 23 il 2020 yo 199 ko
B rulets Facilitar of nervicio al clisnte ppte &% v 3 Jul. 2020 yo 179 ke
B nuleta induccedn de personal pptx 4% " 23 |ul. 2020 yo 179
B Ruleta Pressleccionar candidatos pptx &4 y Ul 2020 yo 179 @
B Ruleta Seleccionar candidatos ppte &% ( 23 Wl 2028 yo 3 ki
B Auleta Vinouecian ppts &5 yu 23l 2000 yo 79 kb



Link Drive Fichas

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13QVy2wQX7MCOk7bbDzKYNwdjRuCVjPlz

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/151A9tytHB-BJeoAVG8Ckw jWfZtsG1G

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gkyWREULS579Dd8ydjsgzq-ysWPxw-AS

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gd3FR8-3SDAep7bavhK3LCeK y9OHTqK

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1INoT1GcjUFzwHb-LFsR565afCO4UCdMWk

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13PFEtW-n2Fr4P420sq)-qqtDUsNDCyGn
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13QVy2wQX7MC0k7bbDzKYNwdjRuCVjPlz
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/151A9tytHB-BJeoAVG8Ckw__jWfZtsG1G
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gkyWREULS579Dd8ydjsgzq-ysWPxw-AS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1gd3FR8-3SDAep7bavhK3LCeK_y9OHTqK
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1NoT1GcjUFzwHb-LFsR565afCO4UCdMWk
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/13PFEtW-n2Fr4P42OsqJ-qqtDUsNDCyGn
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Emision de juicios Ficha 1859673

Resultado de Aprendizaje . Muicio de Evaluacion _ [Funclonario que registro el julcio evatuativo =
230567 - SUMINESTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA (APROBADO [CC 1120351350 - SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO

GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
IACUERDO COM LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBIETIVOS
CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR. EL

90580 ORI OREAR 1 PADCESD DE LA EVALUACION DEL APROBADO [CC 11203371353 - SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
DESEMPESIO. PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON

ELISTEMA DG CESTIAM 06 CALOAD L AS UACMAS \MCEATES ¥ L4 —

230565 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION [APROBADO CC 1128351355 - SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO

DEL DESEMPEND LABORAL. TENENDO EN CUENTA LOS MDICADORES DE
EVALUACION LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
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220567 - SUMINSTRAR LOS NSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA JAPROBADO CC 1128391359 - SANDRA MILENA ROLOAN ARANGO
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACKON DEL DESEMPERO LABORAL OE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAIO, LOS OBUETIVOS
CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR. EL

mmﬂ%ﬁmuwp&moﬂ APROBADO [CC 1120391950 - SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
DESEMPEND, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CONM

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |APRDBADO CC 1128391359 - SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
DEL DESEMPEFIO LABORAL TENENDO EN CUENTA LOS NOICADORES DE|
EVALUACION. LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO

2W05AT - SUMINSTRAR | 0S NSTRIUMENTOS RFOLIFRINDNS PARA LA APRORADG CL 1128351380 - SANDRA Mil FNA ROS DAN ARANGD




